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Informe de la Unesco
“La educación para                                                 
el siglo XXI”
Jacques Delors,1996

A
prender

a conocer

Aprender

a hacerAprendera convivir

Aprenda ser  

“La educación debería llevar a cada 
persona a descubrir, despertar e 

incrementar sus posibilidades 
creativas, actualizando así el            

tesoro escondido en cada                          
uno de nosotros.”

¿QUÉ?

Parte
1ª

“La educación tiene la misión de 
permitir a todos sin excepción hacer 
fructificar todos sus talentos y todas 

sus capacidades de creación, lo 
que implica que cada uno pueda 

responsabilizarse de sí mismo.” p. 12

Presentación 1º ESO.pptx


Intrapersonal

Corporal y  
   quinestésica

Visual y  
          espacial

Matemática

Naturalista

Musical

Lingüística

Inteligencias múltiples 
   Howard Gardner, 1983

Interpersonal
“Hay cosas que todos 

tenemos que aprender, 
pero no hay ninguna 
razón para que las 
aprendamos de la               
misma manera”
 

Por
        qué



“La escuela ideal     
         es la que enseña                      

          a aprender” 

Inteligencias 
   múltiples versus
   competencias
   clave
   

Emprendedora

Social,
Personal   
y Aprender 
a aprender

Matemática                            
y en ciencia
y tecnología

Conciencia y  
expresiones      
   culturales Comunicación      

    lingüística

Digital

Ciudadana

Por
        qué

Aprender 
a aprender



Mediante un aprendizaje 
activo y autónomo
que favorece dar

  cabida a las.. 

competencias
                      clave

      
 y, además      

aplicado
                     
      

 es decir, 

Por
        qué



LOGSE

1990 LOE

2006

LOCE

2002

CAPACIDADES vs. COMPETENCIAS

LOMCE

2013

LOMLOE

2021

Por
        qué



Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio                                         
Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre

Por
        qué



Ley Orgánica 10/2002, de 23 de diciembre de Calidad        
de Educación. BOE 307, de 24 de diciembre de 2002.

Por
        qué



Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de                                 
Educación. BOE 106, de 4 de mayo de 2016.

Por
        qué



Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora             
de  la calidad educativa. BOE de 10 de XII de 2013, p. 97860

Por
        qué



Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se           
modifica la Ley Orgánica 2/2006. BOE de 30 de XII de 2020.

Por
        qué



Principios Básicos del Aprendizaje, de Edward Thorndike.                       
Ley Universal del Aprendizaje. Carol Dweck y David Yeager.  

Por
        qué



LOGSE

1990 LOE

2006

LOMCE

2013

LOMLOE

2021

El papel  
lo aguata
¡TODO!

Por
        qué

y los docentes lo 

sostenemos todo...



Colaborador
(dialogante)

Creativo, 
Curioso

Culto 
(conocedor                  

de economía, 
derecho, TIC,…)

Buen
Comunicador

Crítico                          
(con criterio  

propio)

Conciliador 
y resolutivo                 

(resuelve problemas)

Docentes “inspiradores” que
             estimulen al alumnado
                     para que sea…

Flexible                                
al Cambio                                            

(con capacidad                   
de adaptación)

completo 

alidad

de

Por
        qué



2 verticales
2 horizontales
2 diagonales 
2 diagonales 

…lo que nos obliga a 
         actualizarnos para
         poder desempeñar             
         nuevas funciones:

 

pin: 928872

El bosque no deja 
            ver el árbol   

El árbol no deja 
       ver el bosque     

Por
        qué



Situaciones de 

Aprendizaje 

Universal
Diseño

Aprendizaje
para el

Control, resolución
Información, datos

Enjuicia, pesimismo
Emocional, intuición
Creativo, alternativo

Optimismo, constructivo

Seis sombreros para pensar 

(Edward de Bono, 1967)

y la             evaluación

Por
        qué

Aprendizaje

Significativo



Acti
vo

Parte
2ª En qué consiste evaluar 

por competencias

En reconocer si se es capaz de movilizar los 

diferentes tipos de saberes*, de modo inter- 

relacionado, para hacer una acción, como 

puede ser resolver problemas abiertos,

 reales, complejos y productivos, a

través de actividades de

aprendizaje diversas. 

Taxonomía 
de Bloom

* Conceptos, procedimientos y actitudes

  (Teorías, ideas, habilidades, destrezas, etc.) 



2º Orden

1er Orden

Qué y

cómo se 

 evalúan las competencias

Complejos

Básicos

3er Orden



EXÁMENES



Producciones 
del alumnado

Situaciones de 
aprendizaje

Lluvia 

de Ideas 

En un examen no se 

pueden evaluar todas 

esas competencias

Algunas competencias 

son “transversales” en 

asignaturas y niveles

Con los exámenes no 

se puede evaluar todas 

las competencias clave

EXÁMENES



Producciones 
del alumnado

Situaciones de 
aprendizaje

Lluvia 

de Ideas 



Producciones* 
del alumnado

Situaciones de 
aprendizaje

Lluvia 

de Ideas 
EXÁMENES

* Trabajos, presentaciones, cuaderno, apuntes

Escalas de 
observación

Dianas de 
evaluación

Grabaciones 
de clase

Diario 
de aula

Cuaderno  
del docente

Porfolio 
estudiante

Participación oral, debate, entrevista semi/estructurada

Otros instrumentos
de evaluación



Parte
3ª Examen

CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

COMPETENCIAS 

CLAVE VERSUS 

DESCRIPTORES 

OPERATIVOS   



INDICADORES 

DE LOGRO





AUTO EVALUACIÓNHETERO EVALUACIÓN



Revisar las 

competencias 

que faltan



goo.gl/TVbyYD

Lápices al centro

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGQaGwNmyWPRmGEy4Z3ZdPVwVXUqlNKXuZBJ_B2nc7nh7cfA/closedform
http://goo.gl/TVbyYD
Va de cráneo.ppt


Examen
Evaluación diagnóstica



Examen
Evaluación diagnóstica



Examen
Evaluación de rendimiento

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6KGh7jS6hOMwKfDcuXAMW9ZXOghkK9WWIyd6UkPItbOUoJg/formResponse


Examen
Hetero evaluación

(Evaluación al docente)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeG1HdUJi0s1lSzKOEMx8uEQ3ZPUDeqaCvNgxlH-WE_CyJXnA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmDcuN5YzNLTnbOzdMkdlos8oCkl05LlJRLNlLcAjV7_i5oQ/formResponse


Examen
Hetero evaluación

(Evaluación entre estudiantes)

https://forms.office.com/e/QpGLJMgKQ4


Examen
Auto evaluación (del alumnado)

https://forms.office.com/e/SbcgNfbyCM


Examen
Auto evaluación (del alumnado)

https://kahoot.it/ Código 03655039

https://kahoot.it/


Examen
Auto evaluación (del alumnado)

http://joinmyquiz.com   Código 94129793

https://quizizz.com/join?gc=94129793
http://joinmyquiz.com/


Examen
Evaluación Situación de aprendizaje 

https://forms.office.com/e/qv2ANN5A9L


Situaciones de aprendizaje



Situaciones de aprendizaje



Actividades “extra” (en clase o         

en casa) que permiten observar 

la colaboración, la implicación, 

el esfuerzo…y evaluar el interés



Trabajo en equipo en el que se 

comprueba la comprensión de 

los conceptos y la habilidad en 

la búsqueda de la información.

Se comparte entre todos los equipos 

(a través de Excel de Google Drive) y 

se seleccionan las ideas + reiteradas 

(que se suponen son las “mejores”)



Evaluación de 

 un Break Out Competencias implicadas

https://view.genial.ly/61f1a87b3530170019d2bf98


Es preciso afinar y 
complementar con 
otros instrumentos

Se trabajan íntegra y globalmente

Se evalúan parcial e individualmente

Evaluación de 

 un Break Out Competencias implicadas

Un recurso no siempre 
permite evaluar todas las



¿

¿



Situaciones de aprendizaje

Clase invertida

https://view.genial.ly/5fdfb0f400fb560d035156d9/presentation-en-busca-del-tesoro-del-desierto


investigación  gamificada invertida













Evaluación de 

 un Break Out Al ser un proyecto o un 

problema para resolver  

se potencia ante todo la 

evaluación formativa. 

A lo largo de todo este 

proceso se puede tanto 

observar el progreso 

del alumnado como su 

desempeño

Y, al final del proceso, 

se puede evaluar el 

rendimiento a partir del 

producto  o resultado. 
La evaluación por evidencias y 

la rúbrica de evaluación no es 

tan pertinente ni orientativa para 

evaluar contenidos como lo es  

para las competencias clave

A ello se suman varias 

ACTIVIDADES EXTRA 

y un EXAMEN, ambos 

INDIVIDUALES, que 

valoran el rendimiento

En un Break Out la evaluación está 

implícita en el proceso (desempeño) 

ya que, sin resultados (rendimiento) 

¡no hay avance ni superación de las 

distintas etapas-retos!. Lo que, a su 

vez, permite observar ese proceso. 





El papel de las rúbricas

En
        qué

Contribuyen a conocer 
y tomar conciencia de...

QUÉ 
se evalúa

QUÉ NO              
se evalúa

QUÉ MÁS
se puede evaluar

Rúbricas de evaluación



…y son expresión de una 
      evaluación auténtica:

Evalúa 
producto 
y proceso

Explicita                          
los criterios 

de evaluación
Incluye 
rúbricas       

de evaluación

informativa,

Indicadores
   de logro

integradora
Competencias 

 clave

Auto y
    hetero  
      evaluación

formativa

e

En
        qué



que “guían” y 
retroalimentan

el proceso de 
aprendizaje                 
del discente

la práctica 
profesional 
del docente

Competencias 
clave

Afinar el resultado:
detectar y completar las 

Competencias clave que falten

Indicadores
de logro

Criterios de
calificación

En
        qué

+



Aspectos
 a evaluar

Apartados 
del trabajo

Contenidos 
del trabajo

Competencias 
implicadas del
trabajo

+

+

En
        qué



En
        qué



En
        qué

COMPETENCIASTÉCNICA 

DESEMPEÑO



En
        qué

COMPETENCIAS

TÉCNICA 

RENDIMIENTO

TÉCNICA 

OBSERVACIÓN HETERO 

EVALUACIÓN 

DEL ALUMNADO



Evaluación 
cuantitativa    

vs. 
cualitativa
(formativa)



Punto de partida



INSTRUCCIONES

• Lee las instrucciones de las 3 siguientes 
diapositivas y luego ELIMÍNALAS junto 
con esta primera diapositiva.

• La portada es una 
sugerencia. Podéis:

- Cambiarla en parte 
(el nombre);o

- Diseñar una nueva



Competencias 
clave

https://drive.google.com/drive/folders/1JUMaqgRf4f75bHPQrhzuONC3DNrEQ4p3


EL  TIEMPO
CON LOS 
TORMENTA

I.E.S. Comuneros de Castilla
Hecho por Miguel Infante 

y Diego Herrera 

EL TIEMPO  

INSTITUTO COMUNEROS DE CASTILLA 

PREDICCIÓN A CARGO  DE:

SELENA MARTINEZ

Y

ÁNGELA GUTIÉRREZ

JA0

Evaluación 
por evidencias

Exposición oral producciones 

digitales del alumnado



Evaluación 
por evidencias

Digital y 

analógico



“Uno de los mayores malentendidos es que 
el principal componente de FL es el uso del 
video … aunque el vídeo es un importante 
componente de Flipped Learning, el 
beneficio más valioso es el mejor uso del 
tiempo de clase para que los estudiantes 
participen en actividades que impliquen el 
desarrollo de estrategias de aprendizaje de 
nivel superior.

Clase invertida

https://edpuzzle.com/media/5e80b11fbe27a83f00931380

Examen
Auto evaluación (del alumnado)

https://edpuzzle.com/media/5e80b11fbe27a83f00931380


https://sway.office.com/LpoH2S0swbZqj3d1?ref=Link

Examen

Clase invertida
Auto evaluación (del alumnado)

https://sway.office.com/LpoH2S0swbZqj3d1?ref=Link


Rúbrica de evaluación

https://sites.google.com/view/rasputinunpersonajesingular/advertencia

https://sites.google.com/site/rasputintodounpersonaje/




Otros: Escalas de observación
Parte
3ª





Criterios de 
desempeño

Escala de 
valoración
(cualitativa

 cuantitativa)



Auto evaluación (del 

y entre el alumnado)

Diana de 
evaluación

Escalera de 
metacognición

Escaleras de metacognición

y dianas de evaluación





Evaluación de la Competencia Digital 

Aprovenchando las posibilidades de

• Mientras cada "especialista" realiza su trabajo en el 
documento Word, podéis compartir la información a 
través de OneDrive con el resto del equipo al objeto 
de redactar la noticia. Eso sí, una vez finalizado el 
proceso de elaboración del artículo, habréis de 
trasladarlo (pegarlo) a la plantilla original que tenéis 
en la parte inferior de esta página (descargarla en el 
escritorio del ordenador), y poner el título. 

•  La extensión será de una página (dos caras) como 
máximo, cuidando el estilo escrito, el orden, la 
claridad y la presentación formal (estética del trabajo) 
e incluyendo una o dos fotografías ilustrativas. 

• Para esta actividad se dispondrá de un máximo de dos 
horas. Eso sí, tendrési que trabajar bajo presión, a 
contrarreloj, pero ¡así es el periodismo!

En
        qué

The news of de Burgos.docx


Evaluación de la Competencia Digital 

INSTRUCCIONES

• Lee las instrucciones de las 3 siguientes 
diapositivas y luego ELIMÍNALAS junto 
con esta primera diapositiva.

• La portada es una 
sugerencia. Podéis:

- Cambiarla en parte 
(el nombre);o

- Diseñar una nueva

Aprovenchando las posibilidades de



Evaluación de la Competencia Digital 

Aprovenchando las posibilidades de



De
        quéEvaluación de la Competencia Digital 

Porfolios digitales



En
        quéEvaluación de la Competencia Digital 

Porfolios digitales

https://teams.microsoft.com/_#/school/FileBrowserTabApp/1%20ESO%20A?threadId=19:64b6cd18f13b4ceda6619c97bf31522b@thread.tacv2&ctx=channel


En
        quéEvaluación de la Competencia Digital 

Porfolios digitales

https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/jgarciaan_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fsites%2F1ESOD2021%2D22%2FDocumentos%20compartidos&listurl=https%3A%2F%2Feducajcyl%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2F1ESOD2021%2D22%2FDocumentos%20compartidos&view=0


No sabían que era imposible, 
así que lo hicieron 

Mark Twain

Los alumnos que se sienten queridos por sus 
profesores obtienen mejores resultados.

profesor

alumno



La persona que no comete 
nunca una tontería, nunca 

hará nada interesante

Proverbio inglés

Método

RESULTADOS                   
“de lujo”



Si copo a copo se forman las grandes 
nevadas, poco a poco es como se     
alumbran las grandes ideas.                     
Dejándolas que rueden                                    
tomarán forma otras                                          
que aportarán:

- Contenidos curiosos.
- Recursos novedosos.
- Estética atractiva.

La clave es avanzar, aunque           
al principio no se tengan ni 
las ideas suficientes ni que 
sean suficientemente claras.

Reflexión final

Así, paso a paso, es como se 
logra mejorar el resultado final.

Motivación

Efecto                    
“bola de nieve”

Copo a copo
Poco a poco



Muchas gracias por 
vuestro interés                   

y paciencia

@joaquinpantalla

Muchas
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